ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 
ΓΙΑ ΤΙΣ  ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ 
ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ 6 ΚΑΙ  7 ΤΟΥ Α.Ν. 89/67
ΟΠΩΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΜΕ ΤΟ  ΑΡΘΡΟ 39 ΤΟΥ Ν. 4605/19 

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
	

	ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ
	

	ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
	Ημεδαπή Εταιρεία / Υποκατάστημα Αλλοδαπής

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΝΔΟ-ΟΜΙΛΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΑΓΟΜΕΝΗ ΣΤΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΠΡΟΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΠΕΡΙΘΩΡΙΟΥ ΚΕΡΔΟΥΣ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΤΟΥ Α.Ν. 89/67 ΟΠΩΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΘΗΚΕ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 28 ΤΟΥ Ν. 3427/2005 ΚΑΙ ΙΣΧΥΕΙ
	ΝΑΙ/ΟΧΙ


	ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Προϋποθέσεις Χορήγησης Ενισχύσεων 

	


	1.1 Κατηγορίες αιτούμενων ενισχύσεων


	- Ενισχύσεις για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση και ατόμων με αναπηρία 
	(

	- Ενισχύσεις για προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης 
	(

	- Ενίσχυση δαπανών μισθολογικού κόστους και δαπανών εγκατάστασης συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών.
	(


	1.2 Νέα δραστηριότητα



	1.2.α Κατηγορίες παρεχόμενων υπηρεσιών 

	
	
	Υπηρεσίες που παρέχονται από την επιχείρηση
	Υπηρεσίες που προστίθενται με το αίτημα 
	Νέα δραστηριότητα  ως προς το αντικείμενο για τον όμιλο στην Ελλάδα 


	1
	Συμβουλευτικού χαρακτήρα
	(
	(
	ΝΑΙ/ΟΧΙ 

	2
	Κεντρικής Λογιστικής Υποστήριξης 
	(
	(
	

	3
	Ελέγχου ποιότητας παραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών 
	(
	(
	

	4
	Κατάρτισης μελετών, σχεδίων και συμβάσεων 
	(
	(
	

	5
	Διαφήμισης και Μάρκετινγκ
	(
	(
	

	6
	Επεξεργασίας Στοιχειών 
	(
	(
	

	7
	Λήψης και Παροχής Πληροφοριών
	(
	(
	

	8
	Έρευνας και Ανάπτυξης 
	(
	(
	

	9
	Ανάπτυξης λογισμικού, προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών και υποστήριξης συστημάτων πληροφορικής 
	(
	(
	

	10
	Αποθήκευσης και διαχείρισης αρχείων και πληροφοριών 
	(
	(
	

	11
	Διαχείρισης προμηθευτών, πελατών και εφοδιαστικής αλυσίδας μη συμπεριλαμβανομένης της εκτέλεσης μεταφορών με ίδια μέσα 
	(
	(
	

	12
	Διαχείρισης και εκπαίδευσης ανθρώπινου δυναμικού 
	(
	(
	

	13
	Δραστηριοτήτων τηλεφωνικού κέντρου και τηλεφωνικής πληροφόρησης που βασίζεται σε ηλεκτρονικό υπολογιστή 
	(
	(
	


	1.2.β Εταιρείες προς τις οποίες η επιχείρηση παρέχει υπηρεσίες (Λήπτριες) 

(Συμπληρώνεται μόνο από τις επιχειρήσεις παροχής ενδο-ομιλικών υπηρεσιών που υπάγονται στο καθεστώς προκαθορισμού του περιθωρίου κέρδους του άρθρου 2 του α.ν. 89/67 όπως ισχύει) 

	
	Επωνυμία
	Χώρα
	Κεντρικά/ Συνδεδεμένη
	Λήπτρια στην οποία η επιχείρηση παρέχει υπηρεσίες
	Λήπτρια που προστίθεται με το αίτημα
	Νέα δραστηριότητα  ως προς το αντικείμενο για τον όμιλο στην Ελλάδα 


	1
	
	
	
	(
	(
	

	2
	
	
	
	(
	(
	

	3
	
	
	
	(
	(
	

	4
	
	
	
	(
	(
	

	5
	
	
	
	(
	(
	

	6
	
	
	
	(
	(
	

	…
	
	
	
	(
	(
	


	1.3 Απασχόληση 


	1.3.α Υφιστάμενη απασχόληση  στην επιχείρηση


	
	

	Πλήρους Απασχόλησης 
	

	Μερικής Απασχόλησης
	

	Σύνολο  Απασχολούμενων στην  επιχείρηση
	

	
	

	Μέσος όρος απασχολούμενων στην επιχείρηση κατά το προηγούμενο δωδεκάμηνο
	


	1.3.β Νέες θέσεις απασχόλησης που θα δημιουργηθούν στην επιχείρηση από τη νέα  δραστηριότητα εντός ενός έτους από την έκδοση της απόφασης χορήγησης της ενίσχυσης .

(Η κατά περίπτωση  προϋπόθεση για τη δημιουργία από τη νέα δραστηριότητα ενός ελάχιστου αριθμού νέων θέσεων  απασχόλησης αφορά τις μόνιμες θέσεις πλήρους απασχόλησης και  πρέπει να συνεπάγεται αντίστοιχη αύξηση του αριθμού́ των εργαζομένων της οικείας επιχείρησης, σε σχέση με το μέσο όρο του δωδεκαμήνου που προηγήθηκε της απόφασης χορήγησης της ενίσχυσης).

	
	

	Πλήρους Απασχόλησης 
	

	Μερικής Απασχόλησης
	

	
	
	

	Σύνολο  απασχολούμενων στην  επιχείρηση με τη συμπλήρωση ενός έτους από την έκδοση της απόφασης χορήγησης της ενίσχυσης. 
	


	1.4 Εταιρείες του ομίλου στον οποίο ανήκει η επιχείρησης , εγκατεστημένες στην Ελλάδα την τελευταία διετία (ημεδαπές και υποκαταστήματα ή γραφεία αλλοδαπών)


	
	Επωνυμία
	Ιθαγένεια
	Αριθμός 
Γ.Ε.ΜΗ 
	Αντικείμενα δραστηριότητας

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	ΕΝΟΤΗΤΑ 2: Ενισχύσεις για πρόσληψη εργαζόμενων σε μειονεκτική θέση και ατόμων με αναπηρία


	2.1 Αριθμός  εργαζόμενων-   Μισθολογικό Κόστος – Ποσό Ενίσχυσης 

Καταγράψτε τους εργαζόμενους  σε μειονεκτική θέση και άτομα με αναπηρία που προβλέπετε ότι θα  προσληφθούν από την επιχείρηση,  κατά ομάδες με βάσει το μηνιαίο μισθολογικό κόστος και την περίοδο αιτούμενης ενίσχυσης αυτού(έως 12 μήνες).


	Ομάδες εργαζόμενων σε μειονεκτική θέση και ατόμων με αναπηρία

	(1)

Αριθμός Ατόμων Ομάδας
	(2)

Μηνιαίο μισθολογικό κόστος κάθε εργαζόμενου της Ομάδας
(€)
	(3)

Περίοδος ενίσχυσης μισθολογικού κόστους  για κάθε άτομο της ομάδας

(μήνες)
	(4)

Συνολικό

Μισθολογικό Κόστος 
κάθε εργαζόμενου για την περίοδο ενίσχυσης
(€)
	(5)

Συνολικό Ενισχυόμενο Μισθολογικό Κόστος για κάθε εργαζόμενο
(€)
	Συνολική Ενίσχυση για την Ομάδα
(Ποσοστό ενίσχυσης 50%)
(€)
(1)*(5)*50%

	Ομάδα 1η 
	
	
	
	
	
	

	Ομάδα 2η
	
	
	
	
	
	

	Ομάδα 3
	
	
	
	
	
	

	..................
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	


	2.2 Χρονοδιάγραμμα


	Διαχειριστική Περίοδος

	
	Αριθμός Ατόμων που θα προσληφθούν εντός της  ΔΠ
	Μισθολογική δαπάνη Ομάδας εντός της ΔΠ
(€)
	Ενισχυόμενη μισθολογική δαπάνη εντός της  ΔΠ
(€)
	Ενίσχυση για την ΔΠ
(€)

	ΔΠ 0
	Ομάδα 1
	
	
	
	

	
	Ομάδα 2
	
	
	
	

	
	.....
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	

	ΔΠ1
	Ομάδα 1
	
	
	
	

	
	Ομάδα 2
	
	
	
	

	
	.....
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	

	ΔΠ2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	


	ΕΝΟΤΗΤΑ 3: ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ



	3.1.α  1ο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ:
	(Σύντομη Περιγραφή




	Χρονοδιάγραμμα καταβολής δαπανών ( ποσά σε €)


	
	Διαχ. Περίοδος

Κατηγορίες Δαπανών
	ΔΠ0
	ΔΠ1
	ΔΠ2
	ΔΠ3
	ΔΠ4
	ΔΠ5
	ΣΥΝΟΛΟ

	1
	Δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευτών, για τις ώρες κατά τις οποίες συμμετέχουν στην επαγγελματική κατάρτιση
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Έξοδα μετακίνησης των εκπαιδευτών και των εκπαιδευομένων 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Υλικά και εφόδια που σχετίζονται άμεσα με το έργο
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Δαπάνες συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέση με το έργο επαγγελματικής κατάρτισης
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευομένων και γενικές έμμεσες δαπάνες (διοικητικές δαπάνες, μισθώματα, γενικά έξοδα) για τις ώρες κατά τις οποίες οι εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν στην επαγγελματική κατάρτιση.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	


	3.1.β 2ο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ:
	(Σύντομη Περιγραφή




_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	3.2 ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ


	Χρονοδιάγραμμα καταβολής δαπανών ( ποσά σε €)


	
	Διαχ. Περίοδος

Κατηγορίες Δαπανών
	ΔΠ0
	ΔΠ1
	ΔΠ2
	ΔΠ3
	ΔΠ4
	ΔΠ5
	ΣΥΝΟΛΟ

	1
	Δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευτών, για τις ώρες κατά τις οποίες συμμετέχουν στην επαγγελματική κατάρτιση
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Έξοδα μετακίνησης των εκπαιδευτών και των εκπαιδευομένων 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Υλικά και εφόδια που σχετίζονται άμεσα με το έργο
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Δαπάνες συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέση με το έργο επαγγελματικής κατάρτισης
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Δαπάνες προσωπικού των εκπαιδευομένων και γενικές έμμεσες δαπάνες (διοικητικές δαπάνες, μισθώματα, γενικά έξοδα) για τις ώρες κατά τις οποίες οι εκπαιδευόμενοι συμμετέχουν στην επαγγελματική κατάρτιση.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	


	3.3 Σύνολο Ενισχυόμενων και Ενίσχυσης (€)
	

	- Σύνολο Ενισχυόμενων Δαπανών 
	

	- Σύνολο Ενίσχυσης (50% των Ενισχυόμενων Δαπανών )
	


	ΕΝΟΤΗΤΑ 4: Ενίσχυση  δαπανών μισθολογικού κόστους και δαπανών εγκατάστασης συστημάτων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών 


	4.1 Ενίσχυση Δαπανών μισθολογικού κόστους


	4.1.α Αριθμός  εργαζόμενων-   Μισθολογικό Κόστος – Ποσό Ενίσχυσης 

Καταγράψτε τους εργαζόμενους  που  θα  προσληφθούν από την επιχείρηση για τη νέα δραστηριότητα και για τους οποίους αιτείται ενίσχυση μισθολογικού κόστους,  κατά ομάδες με βάσει το μηνιαίο μισθολογικό κόστος και την περίοδο αιτούμενης ενίσχυσης (έως 12 μήνες).


	Ομάδες
 εργαζόμενων για τους οποίους αιτείται ενίσχυση
	Αριθμός Ατόμων Ομάδας
	Μηνιαίο μισθολογικό κόστος κάθε εργαζόμενου της Ομάδας

(€)
	Περίοδος ενίσχυσης μισθολογικού κόστους  για κάθε άτομο της ομάδας

(μήνες)
	Μισθολογικό Κόστος κάθε εργαζόμενου, για την όλη περίοδο ενίσχυσης αυτού

(€)
	Ενισχυόμενο Μισθολογικό Κόστος για κάθε εργαζόμενου

(€)
	Συνολική Ενίσχυση για την Ομάδα

(Ποσοστό ενίσχυσης 50%)

(€)

	Ομάδα 1η 
	
	
	
	
	
	

	Ομάδα 2η
	
	
	
	
	
	

	Ομάδα 3
	
	
	
	
	
	

	..................
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	


	4.1.β Χρονοδιάγραμμα


	Διαχειριστική Περίοδος

	
	Αριθμός Ατόμων που θα προσληφθούν εντός της  ΔΠ
	Μισθολογική δαπάνη Ομάδας εντός της ΔΠ

(€)
	Ενισχυόμενη μισθολογική δαπάνη εντός της  ΔΠ

(€)
	Ενίσχυση για την ΔΠ

(€)

	ΔΠ 0
	Ομάδα 1
	
	
	
	

	
	Ομάδα 2
	
	
	
	

	
	.....
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	

	ΔΠ1
	Ομάδα 1
	
	
	
	

	
	Ομάδα 2
	
	
	
	

	
	.....
	
	
	
	

	
	Σύνολο
	
	
	
	

	ΔΠ2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΔΠ5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	


	4.2 Χρονοδιάγραμμα καταβολής δαπανών για εγκατάστασης συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών



	
	Διαχ. Περίοδος
,αρατίθεται, μενων Δαπανών (ης Δναπτ



























































































,αρατίθεται, μενων Δαπανών (ης Δναπτ




























































































Κατηγορίες Δαπανών
	ΔΠ0
	ΔΠ1
	ΔΠ2
	ΔΠ3
	ΔΠ4
	ΔΠ5
	ΣΥΝΟΛΟ

	1
	Δαπάνες για αγορά εξοπλισμού συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Δαπάνες για αγορά λογισμικού συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	
	
	
	
	


	4.4 Σύνολο Ενισχυόμενων Δαπανών και Ενίσχυσης 

	- Σύνολο Ενισχυόμενων Δαπανών 4.1+4.2  (έως 400.000 €)
	

	- Σύνολο Ενίσχυσης (50% των Ενισχυόμενων Δαπανών)
	


� Στη μελέτη Τεκμηρίωσης παρατίθεται επαρκής περιγραφή των συγκεκριμένων υπηρεσιών που θα παρέχονται σε κάθε κατηγορία και αιτιολογείται αν η κατηγορία αυτή υπηρεσιών θεωρείται νέα για τον όμιλο στην Ελλάδα


� Άρθρο 6 παρ. 1 και άρθρο 7 παρ. 1 του α.ν 89/67, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 39 του ν. 4605/19





� Άρθρο 6 παρ. 1 του α.ν. 89/67, όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19





� Στη Μελέτη Τεκμηρίωσης αναφέρονται τα χαρακτηριστικά των εργαζόμενων κάθε Ομάδας όπως μορφωτικό επίπεδο, ειδικότητες, απαιτούμενη εμπειρία, τυχόν προβλεπόμενη επιμόρφωσή τους και αντικείμενο απασχόλησής τους στην επιχείρησης. 


� (μηνιαίο μισθολογικό κόστος, δώρα και επίδομα αδείας)


� άρθρο 6 παρ. 4 του α.ν. 89/67 όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19 


  Δ0 :Περίοδος από την έκδοση της απόφασης χορήγησης  ενισχύσεων μέχρι τη λήξη της Διαχειριστικής Περιόδου 


  Δ1 – Δ5: Πλήρεις Διαχειριστικές Περίοδοι μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης 





� Στη Μελέτη Τεκμηρίωσης παρατίθενται αναλυτική περιγραφή του προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης και ανάλυση των παραδοχών υπολογισμού των δαπανών για κάθε κατηγορία (αντικείμενο, σκοπός, διάρκεια,  αριθμός εκπαιδευόμενων και μισθολογικό κόστος αυτών, αριθμός εκπαιδευτών,  μισθολογικό κόστος , και χρόνος ,αρατίθεται, μενων Δαπανών (ης Δναπτ��������������������������������������������������������������������������������������������συμμετοχής, απαιτούμενες μετακινήσεις και κοστολόγηση αυτών, απαιτούμενά υλικά και εφόδια  και κοστολόγηση αυτών  κ.λ.π.)  





� άρθρο 6 παρ. 4 του α.ν. 89/67 όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19 


  Δ0 :Περίοδος από την έκδοση της απόφασης χορήγησης  ενισχύσεων μέχρι τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου 


  Δ1 – Δ5: Πλήρεις Διαχειριστικές Περίοδοι μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης 





� άρθρο 6 παρ. 4 του α.ν. 89/67 όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19 


   Δ0 :Περίοδος από την έκδοση της απόφασης χορήγησης  ενισχύσεων μέχρι τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου 


   Δ1 – Δ5: Πλήρεις Διαχειριστικές Περίοδοι μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης 


� Στη Μελέτη Τεκμηρίωσης αναφέρονται τα χαρακτηριστικά των εργαζόμενων κάθε Ομάδας, όπως μορφωτικό επίπεδο, ειδικότητες, απαιτούμενη εμπειρία, τυχόν προβλεπόμενη επιμόρφωσή τους και αντικείμενο απασχόλησής τους στην επιχείρησης





� άρθρο 6 παρ. 4 του α.ν. 89/67 όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19 


   Δ0 :Περίοδος από την έκδοση της απόφασης χορήγησης  ενισχύσεων μέχρι τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου 


   Δ1 – Δ5: Πλήρεις Διαχειριστικές Περίοδοι μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης 





� Στη Μελέτη Τεκμηρίωσης παρατίθεται, για κάθε Κατηγορία Δαπάνης, επαρκής τεχνική περιγραφή και ανάλυση του κόστους με επισυναπτόμενα σχετικά στοιχεία τεκμηρίωσης  (προσφορές, δημοσιοποιημένοι τιμοκατάλογοι κ.λ.π.) 





� άρθρο 6 παρ. 4 του α.ν. 89/67, όπως προστέθηκε με το άρθρο 39 του ν. 4605/19 


   Δ0 :Περίοδος από την έκδοση της απόφασης χορήγησης  ενισχύσεων μέχρι τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου 


   Δ1 – Δ5: Πλήρεις Διαχειριστικές Περίοδοι μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης
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